
ワーク・ライフ・バランス 

すべての社員の権利を守るため、労働
環境を整備して参ります。 
【具体的な取組】 
○産休、育休、介護休暇制度の制定 
○毎週木曜日を早帰り日に制定 

SDGs行動宣言 
エース株式会社 

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、 
SDGs達成に貢献しています。  

私たちは、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（ＳＤＧｓ）」に賛同し、事業活動を通じてＳＤ
Ｇｓ達成に向けた取り組みを継続していくことを
宣言致します。 
上記に取り組み、クライアント様とエーススタッ
フ、そして会社！みんな一緒に幸せになり、クラ
イアント様にとって“切り札”として一番頼りにさ
れる人材派遣会社を目指して参ります。 
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項目 関連するSDGsのゴール SDGs達成に向けた取組 

健康経営の推進 

社員の健康に配慮した経営を行って参
ります。 
【具体的な取組】 
○健康診断とストレスチェックを年に 
 １度実施した後、産業医によるアフ 
 ターフォローを行う 

地域への貢献 

地域経済の発展に貢献して参ります。 
【具体的な取組】 
○年齢、障害者、ジェンダーにとらわ 
 れない雇用の促進 
○地域人材の積極的な採用 


